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Date de la convocation : vendredi 16 mai 2025

N°9

Recours a un alternant au sein du service communication

L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ, le 23 mai, le Bureau du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et de secours du Puy-de-Déme (SDIS 63), diment convoqué, s’est réuni, sous la présidence de
Monsieur Jean-Paul CUZIN, président du Conseil d'administration.

Présents :
Membres ayant voix délibérative :

e Jean-Paul CUZIN
e Valérie PRUNIER
e Cédric MEYNIER
e Olivier CHAMBON

Excusée :
Membre ayant voix consultative :
e Pascale BRUN



Le service communication du SDIS 63 est en charge de la communication interne et externe de la
structure. Actuellement I'effectif du service permet d’assurer une grande partie des missions notamment la
gestion des publications sur les réseaux sociaux.

Dans l'objectif de renforcer la visibilité des actions de valorisation de la vie de I'établissement et plus
particulierement de la vie des CIS de son corps départemental, un réseau des référents des CIS vient d’étre
lancé. La montée en puissance de ce réseau et la qualité des productions sont directement liées au pilotage
de ce dernier par les chefs de compagnie et le service communication en support. Ce nouveau dispositif est
l'occasion pour le service de diversifier sa communication en renforcant I'utilisation de I'ensemble des
vecteurs.

L'adaptation a I'évolution rapide des concepts et des moyens de communication, reste un levier
important afin de renforcer I'attractivité du SDIS 63. A ce titre les apprenants en cours de scolarité bénéficient
d’'un apport de connaissances pédagogiques que nous pourrions intégrer dans certains secteurs de notre
communication.

Il apparait donc souhaitable de venir renforcer temporairement en moyens humains le service
communication, il est proposé, pour cela, de recourir a un contrat d'apprentissage.

ATTENTES DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Sous la responsabilité du maitre d’apprentissage, I'alternant participera a la gestion de la
communication du SDIS 63 et du CDSP, a I'intégration des nouveaux vecteurs de communication, au
développement et a 'accompagnement du réseau des référents communication des CIS. Il participera
au quotidien a la modernisation de notre image en communication interne et externe.

Activités principales :

L'étudiant devra participer a la gestion et a la modernisation de la communication externe du SDIS 63
en:
- apportant le soutien technique aux référents communication des CIS (utilisation des médias,
composition des post...) ;

- coordonnant les actions de communication sur la déclinaison de la ligne éditoriale ;

- proposant 'utilisation de nouveaux vecteurs de valorisation des actions du SDIS 63 ;
- développant les procédures de communication interne et externe ;

- accompagnant des services fonctionnels dans la conception des supports et outils ;
- participant aux campagnes de communication thématiques ;

- créant des supports multimédia (clip vidéo, flyers, affiches...).

Activités secondaires :
L'étudiant assistera I'assistante en gestion administrative du service communication dans la partie
publication sur les réseaux sociaux.
Les résultats attendus sont les suivants :
- continuité permanente de la valorisation des actions du SDIS 63 et des CIS ;

- mise en ceuvre de nouveaux vecteurs de communication.
L’étudiant participera également a 'organisation des manifestations et cérémonies du SDIS 63.

Les périodes de présence de I'apprenti au sein du service sont fixées dans le calendrier de la formation.
Le ratio d’'activite est 1/3 de présence en cours et 2/3 de présence en entreprise.

Compte tenu du profil attendu (formation de niveau Bac+2 a minima), le codt total estimé du recours a
l'apprenti, pour les deux années, est estimé a 33 000 €. A cela s’ajoutent des frais de scolarité. Selon le niveau
de formation de cet apprenti, le SDIS 63 pourrait bénéficier d’une prise en charge du CNFPT de ces frais pour
la deuxiéme année, sous réserve d’acceptation du dossier. De ce fait, le financement de cette alternance
serait compris entre 33 000 € et 43 000 € pour deux ans.



Le tuteur, dénommé maitre d’apprentissage, a pour mission de contribuer a l'acquisition, par
I'apprenti(e), dans la collectivité, des compétences correspondant au diplome ou titre préparé, en liaison avec
I'établissement de formation (art R.6223-6 du code du travail). Si le maitre d’apprentissage a le statut de
fonctionnaire titulaire, il doit bénéficier d’une nouvelle bonification indiciaire (NBI) de 20 points. Si 'agent
beénéficie déja d’une NBI & un autre titre, les deux ne sont pas cumulables et seule la plus élevée sera prise
en compte.

Ce rapport a recueilli un avis favorable des membres du Comité social territorial, lors de la séance du
19 mai dernier.

DECISION

Aprés en avoir débattu, le Bureau décide, a I'unanimité :

- de recourir au contrat d’apprentissage, conformément au tableau présenté ci-dessous :

Service d’accueil de Fonctions de D':;:%:‘:rg';::re Durée de la
apprenti I'apprenti Papprenti formation
Communication Charg§ d? BTS C‘om.m.unicatlon 24 mois
communication a minima

d’autoriser Monsieur le Président du conseil d’administration du SDIS 63 a signer tout
document relatif a ce dispositif et notamment le contrat d’apprentissage ainsi que la
convention conclue avec I’établissement scolaire ;

- de prévoir les dépenses correspondantes aux budgets 2025, 2026 et 2027.

Fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus

Pour copie conforme
Clermont-Ferrand, le 7 § MAI 2025

Le président
du conseil d’administration du SDIS 63,
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