SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DU PUY-DE-DOME

143, avenue du Brézet
63100 CLERMONT-FERRAND

*kk

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU S.D.1.S 63

Séance ordinaire du 29 mars 2022

Nombre de membres titulaires : 23 Nombre de membres représentés : 1

Nombre de membres présents a la séance : 15 Nombre de votants : 14

Date de la convocation : 18 mars 2022

N° 6

Mise a jour du tableau des effectifs
et modification de I'organigramme fonctionnel

L'’AN DEUX MILLE VINGT DEUX, le 29 mars a 9 h 30, le conseil d’administration du service
départemental d’incendie et de secours, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire au conseil
départemental, sous la présidence de M. Jean-Paul CUZIN, président du conseil d’administration du
SDIS 63.

PRESENTS :
Membres ayant voix délibérative

*  Mme BERNARD, Mme BETHUNE, Mme BRUN, M. CHAMBON, M. DAUDUIT, M. GAUMET,
Mme MALTRAIT, M. MEYNIER, M. MORVAN, Mme PRUNIER, Mme RAINEAU, M. SOUCHAL,
M. VEYSSIERE.

Membres ayant voix consultative
+ M. BESSEYRE.
+ Sapeurs-pompiers : Colonel hors-classe BODELLE, Docteur TAILLANDIER, Capitaine BARILI.
+ Sapeurs-pompiers élus : Adjudant CHELOUCHE, Capitaine IZARD, Lieutenant RAQUIDEL.
* Personnels administratifs, techniques et spécialisés : Mme MERCIER, M. TRICHARD.

Membres de droit
*  Mme POLLET, Directrice des sécurités représentant le Préfet du Puy-de-Dome.
+ M. MATHIEU, Payeur départemental.

EXCUSES :

* Titulaires: M.BOYER, M. DA SILVA, M. DERRE, M. DESFORGES, Mme DURON,
M. GUILLAUME, Mme LAGARDE, Mme MAISONNET, M. PERRET, M. VALLEE.

* Suppléants : Mme BONY, Mme BRUSSAT, M. CONSTANTIN, M. DAUPHIN, M. DUBOURG,
M. DUBOURGNOUX, Mme GAIDIER, M. GALPIER, M. GRAND, Mme GUILLOT, Mme KHEMISTI,
M. LUNOT, M. MAGNET, Mme MANUBY, M. NEUVY, M. PETEL, M. PERRODIN, Mme PICARD,
M. RIOL, M. ROUGHEOL, Mme VIRLOGEUX.

+ Sapeurs-pompiers élus : Commandant CUBIZOLLES, Adjudant BERARD,
Adjudant-chef BOURDIN, Adjudant VIDAL.



Compte tenu des mutations internes et des recrutements liés a la réorganisation fonctionnelle et
territoriale du SDIS, d’'une part, et afin de promouvoir des agents au titre de la promotion interne, d’autre
part, il vous est propose de modifier le tableau des effectifs, & compter du 1¢" avril 2022, comme suit :

- Création de 2 postes de rédacteur : permettant la promotion interne d'un agent du service des marchés
publics suite & réussite a concours et d’'un agent nommé au choix,

- Création d'1 poste d’agent de maitrise : afin de pouvoir nommer un agent au titre de la promotion
interne au choix,

- Suppression d’1 poste d’adjoint administratif,
- Suppression d’1 poste de technicien,
- Suppression d’1 poste d’adjoint technique.

Le nombre de postes créés au tableau des effectifs du 1e avril 2022 reste identique a celui
du 1¢r juin 2021 et s’éléve a 664 toutes filiéres confondues.

Il vous est également proposé de modifier I'organigramme fonctionnel du SDIS. Celui-ci répond a
'organisation présentée dans l'arrété conjoint du 6 janvier 2020 portant organisation et fonctionnement du
SDIS63 et du CDSP63. Il a été validé par le Conseil d’Administration, le 25 juin 2020. Il a permis de codifier
tous les postes ouverts au sein de I'établissement, qu'’ils soient pourvus ou vacants, d’indiquer le grade seuil
et le grade cible de tous les postes ainsi que le régime indemnitaire associé.

Ce document assure une grande clarté pour la gestion des ressources humaines ainsi que pour la
gestion prévisionnelle des emplois et compétences. Il est aussi trés intéressant pour les agents qui peuvent
avoir une lisibilité sur les postes et sur les perspectives qui pourraient leur étre offertes.

Il convient dés lors de le mettre jour dés que nécessaire afin que cet organigramme fonctionnel reste un
outil au service de tous.

Les modifications proposées sont les suivantes :
- Péle Ressources :

* Groupement Ressources Administratives et Financiéres (GRAF) :

- création d'un poste d'assistant(e) en gestion administrative en charge de l'accueil et de
I'administration générale — code poste 212101C.

* Groupement Ressources Humaines (GRH) :

- suppression d’'un poste d’assistant(e) en gestion administrative en charge de l'accueil — code
poste 211102B.

La mutation interne de I'agent en charge de I'accueil et rattaché au groupement ressources humaines,
service gestion paie et carrieres FPT, a conduit I'établissement a s’interroger sur les missions de ce poste et
I'a amené a les faire évoluer sur des missions relevant plus particulierement du service affaires générales et
instances ; ce qui induit cette modification d’organigramme.

- Pble Organisation des Secours :

* Groupement Formation et Développement des Compétences :

- Modification de la quotité des 3 postes de sous-officiers experts au plateau technique de
formation :de 100% a 50% - code postes 242302A, 242302B, 242302C ;

- Création de 3 postes de sous-officiers experts au plateau technique de formation a 50 % - code
postes 242302D, 242302E, 242302F.



Ce rapport a été presenté au Comité Technique et a recu un avis favorable du Bureau.

DELIBERATION

Aprés en avoir débattu, le conseil d’administration, a I'unanimité, décide :
- d’accepter la mise a jour du tableau des effectifs annexés ;

de modifier 'organigramme fonctionnel tel que présenté en annexe.

Fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Clermont-Ferrand, le 7 § MARS 022

Le président
du conseil d'administration du SDIS,

ean-Paul CUZIN

Accusé de réception en préfecture
063-286300017-20220331-22_07420-DE
Date de télétransmission : 31/03/2022
Date de réception préfecture : 31/03/2022




TABLEAU DES EFFECTIFS

Postes crées au

Postes crées au

tableau des tableau des Postes vacants
ETP

effectifs au effectifs au Postespaurvis au OTI0412022 au 01/04/2022 01/04/;0”22

01/06/2021 01/04/2022
| Grade ou cadre d'emplois Titulaires Titulaires Titulares | Contractuels Titulaires

FILIERE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
Colorlel, colt?m?l hc:rs classe, 2 2 2 0 0 9
controleur général
Lieutenant-colonel 7 7 6 0 1 6
Commandant 17 17 17 0 0 17
Capitaine 13 13 11 0 2 11
Lieutenant 40 40 40 0 0 40
SOUS-TOTAL 79 79 76 0 3 76
Sous-officier 319 319 310 0 9 3094
Sapeur / caporal 84 84 81 0 3 80,6
SOUS-TOTAL 403 403 391 0 12 390
Pharmacien 2 2 1 1 0 2
Médecin 2 2 1 1 0 2
Cadre de santé 1 1 1 0 0 1
Infirmier 3 3 3 0 0 3
SOUS-TOTAL 8 8 6 2 0 8
[ToTAL | 490 490 ae | 2 15 414 |
FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché 7 7 4 1 2 5
Rédacteur 22 24 20 1 3 21
Adjoint administratif 56 55 53 1 1 52,8
TOTAL | 85 86 77 | 3 6 78,8 |
Ingénieur 5 5 5 0 0 5
Technicien 17 16 10 4 2 14
Agent de maitrise 14 15 13 0 2 13
Adjoint technique™* 53 52 41 11 0 51,8
TOTAL | 89 88 69 15 | 4 838 |
TOTAL GENERAL | e64 664 | 639 25 6366 |

* les emplois de DDSIS et de DDA sont des emplois fonctionnels

** dont 11 agents contractuels sur des emplois non permanent a la télé-assistance



POLE RESSOURCES

chef de pole ADM POLE RESSOURCES
Code poste
LT TxRIFSEEP £
Grade | _AHC/ADM ‘actuel :AL
“QUoTITE100%
assistant(e) de direction FOERESOURCES
Code poste
/s
Tx RIFSEEP
tractuel B3
QUoTITE  100%
ADM chef de groupement ADM RESSOURCES AoV FANGES Chef de groupement 5P FESSOURCES 0 TECH
Groupement Qe
Code poste Code poste Code poste
Groupement Ressources = ces
~
o o TCRIFSEEP. — Ressources Humaines (GRH) Administratives et = . TRIFSEEP. — Logisitques et = =
rades eactuel - rades actuel - i rades t/ Le
Financiéres (GRAF) eciekises G
QUoTITE - 100% QUOTITE - 100% QUOTITE - 100%
gestion paie et carriére FPT ‘Affaires générales et instances Togistique opérationnelle
“Chef de service ADM oo e et e T Chef de service ADM Aiaesgindrals ot tanes Chef de service / de centre 5P o spiatomelc
CED CREEE Codeposte |__2131
B1/A3 TXRESP | 22/30
TCRIFSEEP. TCRIFSEEP.
Grades | _RdP 1c1/ AP ractuel 151 Grades | Rap1c1/aP ractuel A3 Grades | LtHal/ Gt s | s
[avorne oo QUOTITE  100%
assistantle) de gestion RH oo st Chef de bureau ADM ST i gestion administrati istant(e) i inistrati Togisticien(ne) Chef de bureau 5P Togisticien(ne)
Code poste Code poste Codeposte | 2121014 Code poste | 2121016 Code poste Code poste
TxRIFSEEP TCRIFSEEP. = Tx RIFSEEP TCRIFSEEP. TXRIFSEEP
Grades | AAP2/ RdP1CL ‘xactuel 63 Grades | Red / RedP1cL tactuel :62 Grades | AA/Aap1Cl cactuel: 2 Grades | AA/Aap1Cl ‘actuel :C2 Grades | TEC/TECPICL ‘cactuel 61
QUoTITE - 100% QUOTITE 100% QUOTITE 100% QUOTITE - 100% | QUOTITE  100%
assistant(e) de gestion RH o et assistant(e) de gestion RH. e et oo et on prcial B i l lllu " ll agaan A Chauffeur, magasinier,
Code poste | 2111018 Code poste | _211101¢ Codeposte | 212101 Code poste Codeposte | 21310118
Gl TxRIFSEEP TCRIFSEEP. Tx RIFSEEP Gl TXRIFSEEP TxRIFSEEP.
Grades | AAP2/ RdP1CL ‘cactuel : CL Grades | AAP2/RPICL eactuel :CL cactuel: 2 Grades AM/TEC tcactuel €L | | Grades | AT/ ATPICL actuel :C2
oTIT - 100% JOTITE - 100% JOTITE - 100% JOTITE - 100% UOTTE 1 100%
Q LY LY LY a
assistant(e) en gesti i chauffeur, vaguemestre, magasinier, ‘magasinier / conducteur navette. chauffeur, vaguemestre, magasinier, aguemestre
Code poste | 2111024 Finances et comptabilite Code poste | _2131011¢ Codeposte | 2131012
Chef de service ADM Fnances o compabind
TxRIFSEEP TXRIFSEEP TxRIFSEEP.
Grades | AA/Aap1cl Code poste Grades | AT/ATPICL cactuel :C2 tactuel :C2
QUoTITE - 100% B1/A3 QUOTITE - 100% QUOTITE  100%
TCRIFSEEP.
Grades | RdP1d /AP tactuel :BL T
QUoTTE - 100% chauffeur, vaguemestre, magasinier, chauffeur, magasinier,
gestion du volontariat Code poste | 21310128 Codeposte | _2131012¢
Chef de service ADM Senion dvlontrat
chef de bureau ADM s chef FILIERE — R
Code poste Code poste Code poste Grades | AT/ ATPICL tcactuel:C2 | | Grades | AT/ ATPICL tactuel :C2
FILIERE 52 QUGTTE  100% QUOTITE  100%
TCRIFSEEP. TXRIFSEEP
Grades | _RP 1cl /AP, ‘xactuel 6L Grades | Red /RedP1cL cactuel B2 Grades | Lt1d/Cne |
QUOTITE  100% QUOTITE - 100% QUOTITE - 100% hauffeur, vaguemestre, magasinier, e mnteninee et mens o | chauffeur, vaguemestre, magasinier, &, mamennce pets maarr ]
T car c Code poste | _ 21310120 2002
assistant(e) de gestion RH s assistant(e) de gestion RH. budgéta 2 e o compabite
e)dap e)dug e i GIEE TXRIFSEEP T RIFSEEP.
Code poste | 2112014 Code poste Code poste | 2122014 /8 Code poste Grades | AT/ ATPICL tcactuel:C2 | | Grades | AT/ ATPICL tactuel :C2
FILERE QUGTTE  100% QUOTITE  100%
TxRIFSEEP TXRIFSEEP Tx RIFSEEP TXRIFSEEP
Grades | AAP2/ RdP1CL ‘xactuel B3 Grades | AAP2/RdP1CL xactuel cactuel s C1 Grades | AAP2/ RdPICL tactuel :CL
QUOTITE - 100% QUOTITE 100% | QUOTITE - 100% Chef de bureau TECH et ontroleur EPI oot
| Code poste Codeposte | 2131114
assistant(e) en gestion administrative ) i inistrati
o) GIEE TXRIFSEEP 2 T RIFSEEP.
Code poste | 2112024 Code poste | 2112025 Code poste | 2122024 Code poste | 2122028 Grades | TEC/TECPICL txactuel :CL | | Grades | ATP2CL/AM tactuel :C2
FILERE FILIERE QUGTTE  100% QUOTITE  100%
TCRIFSEEP. Tx RIFSEEP TXRIFSEEP Tx RIFSEEP
Grades | AA/Aap1cl xactuel : C2 Grades | AA/Aap1Cl ‘eactuel :C2 Grades | AA/Aap1Cl xactuel : 2 Grades | AA/Aap1CI tactuel :C2
QUOTITE - 100% QUOTITE - 100% QUOTITE - 100% QUOTITE - 100% controleur EPI et
assistant(e) en gestion administrative Frence ot compabine assistant(e) en gestion administrative Franees s compabine p—
protection sociale Code poste Code poste Grades | ATP2CL/AM xactuel :C2
Chef de service ADM Frotecion o QUOTITE - 100%
TXRIFSEEP Tx RIFSEEP
Grades | AA/Aap1Cl xactuel : 2 Grades | AA/Aap1CI ‘tactuel :C2
O QUOTITE: 100% QUOTITE 100% chauffeur, vaguemestre, magasinier, el mags i SAY chauffeur, vaguemestre, magasinier, s conduceur noviie
Grades | _RP 1cl /AP, txactuel :B1 | ] car c Code poste | _ 21310110 2131011
QUOTITE 100%
- PLIERE THRIFSEEP. T RIFSEEP.
Commandes publiques et contrats Grades | AT/ ATPICL tcactuel:C2 | | Grades | AT/ ATPICL actuel:C2
assistant(e) de gestion RH assistant(e) de gestion RH Protection sociale ‘chef de service ADM “commandes publiques et contrat "QUOTITE - 100% ‘QUOTITE : 100%
Code poste | 2113014 [ codeposte | 2113018 caT 8/A Code poste.
TXRIFSEEP CUE xmrseep |83 pUERE TCRIFSEEP. D
Grades | AAP2/RdPiCL txactuel : C1 Grades | AAP2/RdPICL | txactuel:ct Grades | RdPicl/AP tactuel : B1 parc roulant
QUOTITE - 100% QUOTITE - 100% QUOTITE 100% Chef de service / de centre 5P AR ROUT
Codepose | 2132
assistant(e) en gestion administrative protection sodisle TXRESP | 22/30
Code poste Coie pove RS T codeposte | _ 2123018 Grades | LtHal/ Gt s | s
FuERe FuERe s SworTE 100
Tearsess rseep |1/ xseer [
Grades | AA/Aap1Cl txactuel :C2 Grades | AAP2/RdPICL txactuel :B3 Grades | AAP2 /RdPICL | txactuel :83
“QUOTITE - 100% QUOTITE - 100% | QUGTTE  100% responsable d'ateler eler mécaniqse S/officier expert
Code poste Code poste
TRRIFSEEP. 145716
Grades | TEC/TECPICL xactuel 61
QUOTITE - 100%
opérateur i i P
Codeposte | 2132114 Codeposte | 2132118
TXRIFSEEP T RIFSEEP.
Grades Aw/TEC actuel:C1 | | Grades | AM/TEC bactuel -CL
QUOTITE - 100% QUOTITE  100%
opérateur i i P
Code poste | _213211¢ Codeposte | 2132110
TXRIFSEEP T RIFSEEP.
Grades Aw/TEC ractuel:C1 | | Grades | AM/TEC bactuel -CL
QUOTITE - 100% QUOTITE : 100%
opérateur i i P
Codeposte | _213211€ Codeposte | 213211 F
TXRIFSEEP T RIFSEEP.
Grades Aw/TEC ractuel:C1 | | Grades | AM/TEC bactuel -CL
QUOTITE - 100% QUOTITE : 100%
assistant(e) en gestion administrative 5 officier expert
Code poste 2133
Tt
Grades | AA/AapicCl actuel:C2 | | Grades | _tr2/cNe 485
QUOTITE - 100% QUOTITE : 100%
Suivi et achats
Chef de service ADM Suivi et achats
Codeposte | 2133
TXRIFSEEP S
Grades | RoP 1/ AP xactuel 61
QUOTITE  100%
chef de bureau ADM T — [ yp——
Code poste Code poste
T RIFSEEP. T RIFSEEP.
Grades | Red / RedPicL actuel B2 Grades | AA/Aap 1l beactuel -2
QUOTITE - 100% QUOTITE : 100%
assistant(e) en gesti inistrati
Code poste | 2133108
TXRIFSEEP
Grades | AA/AapicCl actuel - €2
QUOTITE - 100%
chef de bureau ADM rge 9o guchet e assistant(e) en gestion admi [
Code poste Code poste
T RIFSEEP. T RIFSEEP.
Grades | Red / RedPicL actuel €L Grades | AA/Aap 1l beactuel -2
QUOTITE - 100% QUOTITE : 100%
assistant(e) en gesti inistrati
Code poste | 2133208
TXRIFSEEP
Grades | AA/AapicCl actuel - €2
QUOTITE - 100%
Gestion batimentaire et maintenance
o e e o e s
code poste code poste
T RIFSEEP. TXRIFSEEP
TECPICL/ ING beactuel 83
Technicen travaun neul salare emboursd | Techniden maintenance - saire embaurst
chauffeur, vaguemestre, magasinier, magasinier,
Code poste | 213411 Codeposte | 2134118
TXRIFSEEP T RIFSEEP.
AT/ ATPACL actuel - €2 bactuel -C2
QUOTITE - 100% QUOTITE 1 100%




POLE ORGANISATION DES SECOURS

chef de pole SP POLE ORGANISATION SECOURS.
Code poste 24
TxRESP 33
TXIFTS 75
QUOTITE : 100%
assistant(e) de direction POLE ORGANISATION SECOURS
Code poste 240
Tx RIFSEEP G
X
Grades | AAP2 /RdP1CL txactuel : C1
QUOTITE : 100%
chef de groupement SP GG chef de groupement SP FDC
codeposte | 241 Groupement (St code poste 242
. Formation et
STATUT Tx RESP 35/33 Gestion p FILIERE Tx RESP 35/33
Développement des
Grades Cdt/ Lcl Tx IFTS 7 des Secours (GGS) Compétences (GFDC) Grades Cdt / Lel T IFTS 7
QUOTITE : 100% QUOTITE : 100%
1 1 OPS |
1 chef de service / de centre SP oPs | Chef de bureau ADM ADM GENERALE
: Code poste 2411 : Code poste 24201
1 Tx RESP 22/30 1 FILIERE B2
Tx RIFSEEP
1 | Grades | LtHcl/Cdt Tx IFTS 5,55 1 Grades Red / RedP1CL tx actuel : B2
[} QUOTITE : 100% 1 QUOTITE : 100%
[} I
[} 1 p n
1 officier expert 0PS chef de bureau ADM cellule GICA - 1 en gestion It FORM SPE et EXTERNALISEE assistant(e) en gestion administrative FORM SPE et
1 Code poste | 241101 A CAT B Code poste 24111 1 G Code poste | 242011 A CAT G Codeposte | 2420118
1 FILIERE Tx RESP 20/21 FILIERE S B2 1 FILIERE D c2/c1 FILIERE D c2/c1
X X X
: Grades Lt 2cl / Cne TX IFTS 4,85 Grades | Red/RedP1CL txactuel : B2 : Grades | AA/Aap1cCl tx actuel : C2 Grades AA/Aap1Cl txactuel : C2
1 QUOTITE : 100% QUOTITE : 100% 1 QUOTITE : 100% QUOTITE : 100%
[} I
| officier expert OPS i de gestion financiére, budgétaire cellule GICA - 1 en gestion ini i FORM TRONC COMMUN ével des outils dela
: Code poste | 241101 B CAT Code poste 241111 : C Code poste | 242012 A CAT c/B Code poste
FILIERE Tx RESP 20/21 FILIERE c1/83 FILIERE c2/c1
1 8 4 Tx RIFSEEP 4 1 Tx RIFSEEP / Tx RIFSEEP
1 Grades Lt 2cl / Cne TX IFTS 4,85 Grades | AAP2 /RdP1CL tactuel : C1 [ | Grades | AA/Aapic tx actuel : C2 Grades AM /TEC P1CL txactuel : B3
[} QUOTITE : 100% QUOTITE : 100% 1 QUOTITE : 100% QUOTITE : 100%
[} I
[} I e e e e e e e e e e e e
1 officier expert ops 1 1 1 FORM SPE et EXTERNALISEE ]
1 Code poste | 241101 C 1 1 chef de service / de centre SP FORM SPE et EXTERNALISEE 1
: FILIERE Tx RESP 20/21 : : code poste 2421 :
1 Grades Lt 2cl / Cne Tx IFTS 4,85 1 1 FILIERE Tx RESP. 22/30 1
1 QUOTITE : 100% 1 1 Grades Lt Hel / Cdt Tx IFTS 5,55 1
! I I QUOTITE : 100% 1
: S/officier expert oPs i en gestion inis ive OPS : : :
1 Code poste | 241102 CAT C Code poste 24110 1 1 officier expert FORM SPE et EXTERNALISEE. moniteur d'auto-école FORM SPE et EXTERNALISEE 1
1 FILIERE Tx RESP 216 FILIERE S p— c2/c1 1 1 code poste | 242101 A CAT C Code poste 242102 1
[} Grades sgt/ Adc Tx IHTS Grades [ AA/Aap1cCl txactuel:c2 | | I FILIERE Tx RESP 20/21 FILIERE X RIFSEEP c1 [}
X
: QUOTITE : 100% QUOTITE : 100% : : Grades Lt 2cl/ Cne Tx IFTS 4,85 Grades ATP1CL/AMP txactuel : C1 :
L a 1 TE : 1 TE : 1 1
QUOTITE : 100% QUOTITE : 100%
I [}
r Cta codis | 1 moniteur d'auto-école FOR SPE et EXTERNALISEE 1
: chef de service / de centre SP CTA CODIS i : MIS A DISPO :
1 Code poste 2412 1 1 1
Tx RIFSEEP
[} Tx RESP 22/30 I I [}
: Grades [ Cne/Cdt TXIFTS 5,55 : : QUOTITE : 50% :
QUOTITE : 100% _
[} I S i S |
[} I
1 chef de service / de centre adjoint SP CTA CODIS OFF CHEF DE SALLE CTA CODIS 1 I~ —| FORM TRONC COMMUN -l
: Code poste | 241201 CAT B code poste 241202 A : : chef de service / de centre SP FORM TRONC COMMUN :
1 Tx RESP 20/21 FILIERE Tx RESP 19 1 1 code poste 2422 1
1 Lt 1cl/Cne TxIFTS 51 Grades | Lt2cl/LtHcl TXIFTS 4,85 1 1 FILIERE Tx RESP 22/30 1
[} QUOTITE : 100% QUOTITE : 100% 1 1 Grades Lt Hel / Cdt TXIFTS 5,55 1
: : : QUOTITE : 100% :
1 OFF CHEF DE SALLE CTA CODIS OFF CHEF DE SALLE CTA CODIS 1 1 1
1 code poste | 241202 B CAT B code poste 241202 C 1 1 officier expert FORM TRONC COMMUN S/officier expert FORM TRONC COMMUN 1
X X code poste code poste
1 Tx RESP 19 FILIERE Tx RESP 19 1 1 d 2421018 AT c d 2422028 1
: Lt 2¢l/ Lt Hel Tx IFTS 4,85 Grades | Lt 2cl /Lt Hcl Tx IFTS 4,85 : : FILIERE Tx RESP 20/21 FILIERE Tx RESP a16 :
1 QUOTITE : 100% QUOTITE : 100% 1 1 Grades Lt 2cl / Cne Tx IFTS 4,85 Grades Sgt/ Adc Tx IHTS IHTS 1
1 1 1 QUOTITE : 100% QUOTITE : 50% 1
| OFF CHEF DE SALLE CTA CODIS OFF CHEF DE SALLE CTA CODIS 1 1 1
: code poste | 241202 D CAT B code poste 241202 F : : S/officier expert FORM TRONC COMMUN S/officier expert FORM TRONC COMMUN :
1 Tx RESP 19 FILIERE Tx RESP 19 1 1 code poste | 242202 A CAT C 242202 C 1
1 Lt 2l / Lt Hel TXIFTS 4,85 Grades | Lt 2cl/LtHcl TXIFTS 4,85 1 1 FILIERE Tx RESP 416 FILIERE Tx RESP 1
: : rades sgt / Adc Tx IHTS IHTS Grades sgt/ Adc Tx IHTS 1
: : : QUOTITE : 100% QUOTITE : 50% :
1 OFF CHEF DE SALLE CTA CODIS. OFF CHEF DE SALLE CTA CODIS 1 1 1
1 code poste | 241202 F CAT B codeposte | 241202 G |
: TXRESP 19 FILIERE TXRESP 19 : r 1 PLATEAU TECHNIQUE DE FORMATION 1
1 Lt 2¢l/ Lt Hel Tx IFTS 4,85 Grades | Lt 2cl /Lt Hcl Tx IFTS 4,85 1 1 i
1 QUOTITE : 100% QUOTITE : 100% 1 1 en gestion ini i chargé du plateau 1
[} _ _ I I € Code poste 24230 [}
e e e e e e e e e e e e e e e e e 1 1
FILIERE c2/c1
X
I Tx RIFSEEP [}
1 Grades [ AA/Aap1cCl tx actuel : C2 1
1 QUOTITE : 100% 1
I [}
: S/officier expert S/OFF chargé du plateau chauffeur, vagt e, it chargé du plateau :
I code poste 242301 CAT c code poste 242303 1
I FILIERE Tx RESP 216 FILIERE c2/c1 I
1 Tx RIFSEEP / 1
Grades sgt/ Adc Tx IHTS IHTS Grades [AT/ATP1CL txactuel : C2
I : 1
| QUOTITE : 100% QUOTITE : 100% 1
1 e 1
| S/OFF EXPERT - SERV FSreM PLATEAU 12CHN DE FORMATION S/OFF EXPERT - S£xV FORM PLATEAU TECHN DE FORMATION 1
: Fich~Poste | 242302 A CAT € Fiche Poste | 242302 B :
1 Tx RISP 216 STATUT T RESP a16 1
1 TxIFTS IHTS Grades S/OFF X IHTS IHTS 1
1 QUOTITE : 50% 1
! EEEa—— = !
S~ —
! S/OFF EXPERT - SER" rORM PLATEAU 1ZCHN DE FORMATION S/OFF EXPERT - SEP' FORM PLATEAU TECHN D% FORMATION !
I [}
1 Fiche Poste 242302 C CAT C Ficre Poste 242302D 1
1 TXRESP. a16 STATUT Tx RESP I
: Tx HTS IHTS Grades S/OFF T<IHTS IHTS :
| QUOTITE : 50% QUOTITE : 50% 1
N~———
I i~ . _# ~— 1
= ———
I S/OFF EXPERT - SEiv FORM PLATEAU TEL !N DE FORMATION S/OFF EXPERT - SER" rORM PLATEAU TECHN DE FORMATION [}
: Fiche Poste |  242302E CAT C Ficie Poste |  242302F :
1 Tx FESP STATUT Tx RESP 1
| Tx HTS IHTS Grades S/OFF Ty IHTS IHTS 1
I QUOTITE : 50% QUOTITE : 50% [}
| [}
1
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